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Riktlinjer for bisysslor

Inledning

Dessa riktlinjer ar en sammanstéllning over de réttsliga forutséattningar som
galler ratten till bisyssla for lirare och 6vriga arbetstagare vid LiU. Riktlinjerna
behandlar de regler som giller i allménhet for arbetstagare vid LiU, om inte
annat sérskilt anges i texten. For larare giller &ven det som anges under
punkt 7.

Riktlinjerna utarbetades for forsta gangen av universitetsjurist Elin Liljeblad
Laine vid LiU:s juristfunktion, efter samrdd med prefekier och
universitetsledning. Riktlinjerna grundades pa universitetsstyrelsens beslut
den 19 oktober 2010 (Dnr LiU-2010-00981) och ersatte "PM rérande ldarares
och andra anstalldas ritt till bisysslor, anmélningsskyldighet m.m.”, Dnr LiU

1505/01-30.

Riktlinjerna har sedan uppdaterats i tvd omgéngar. Under hdsten 2015
uppdaterades de av universitetsjuristen Jenny Wasstrom vid Juristenheten vid
LiU, efter samrad med chefsjuristen Christina Helmér. I samband med denna
uppdatering dndrades bendmningen fran vigledning till riktlinjer.

Under varen 2018 har riktlinjerna uppdaterats igen av universitetsjurist Malin
Wahlberg, efter forslag frén projektet LiU:s strategi for uppdragsutbildning -
ett forberedande projekt (dnr LiU- 2017-02684) och i samrad med prefekter
och universitetsledning. Riktlinjerna géller tills vidare och ersétter tidigare
versioner.
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1 Allmant om bisysslor vid LiU

Reglerna for bisysslor — sévil foreskrifter i lag och forordning sésom de angivna
i kollektivavtal — galler for alla som #r anstéillda vid statliga myndigheter.

Bisysslor kan vara till gagn for verksamheten pé LiU, eftersom bisysslor ofta
medfor ett virdefullt erfarenhetsutbyte med det omgivande samhaéllet.

Bisysslor utfors pa fritiden, det vill sdga pa annan tid &n nér den anstillda
fullgor sina ataganden enligt tjanstgoringsplan, eftersom det grundlaggande
villkoret for arbetstagare vid LiU ar att arbetstiden dgnas at LiU:s verksamhet.
Bisysslan kan, efter Overenskommelse med arbetsgivaren, innefatta
nyttiggérande av pagéende utbildning och forskning,.

Bisysslor ska, oavsett bisysslans omfattning, anmélas till LiU. Arbetsgivaren
ska godkidnna en bisyssla och agera om en anstilld har en bisyssla som
paverkar det ordinarie arbetet (se nedan).

Det ar alltid omstindigheterna i det enskilda fallet som ytterst avgér om en
bisyssla kan godkénnas eller inte. Ett beslut rorande bisyssla kan aldrig
innebdra att LiU ensidigt befriar arbetstagaren fran sina skyldigheter att
fullgéra det som foljer av anstillningsavtalet. Alla bisysslor ska vara férenliga
med lag och avtal.

Utover de krav pé 6ppenhet som géller framfor allt f6r redovisningen av chefers
och larares bisysslor, ror ett bisysslodarende vid LiU tvéa grundlaggande fragor:
Ar bisysslan som sidan forenlig med den enskildes anstillning vid LiU? Medfér
bisysslan att javssituationer skapas, vilket forsvérar eller forhindrar ett
fungerande beslutsfattande vid LiU? I det foljande ldamnas information om
vilka narmare foreskrifter och villkor som LiU har att ta hédnsyn till.

1.1 Bakgrund

LiU har under de senaste femton dren genomfort fyra storre enkiter avseende
larares bisysslor. Den senaste enkiten genomférdes under 2018. Samtidigt har
under denna tid formerna for redovisning av bisyssla fortlopande forandrats;
ldrare och de som lyder under chefsavtalet rapporterar sin bisyssla i en sérskild
funktion inom personalsystemet Primula. Ovriga anstillda meddelar sin
bisyssla i samband med det arliga medarbetarsamtalet.

Vid en enkit som gjordes 2014 hade sammanlagt 1 305 personer, foretradesvis
larare, per den 25 juni registrerat sig i universitetets da gallande elektroniska
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system. Av dessa hade 431 personer anmailt en eller flera bisysslor, vilka
godkints av respektive prefekt eller chef. Totalt redovisades 567 skilda
bisysslor inom ramen for uppdrag och samarbeten med mer én 460 foretag,
myndigheter och organisationer. Samtidigt har 874 personer i systemet anmalt
att de f n inte har nagra bisysslor. Andelen bisyssloaktiva motsvarar diarmed en
tredjedel av berérda personer och ligger vil i linje med vad som framkommit
vid tidigare enkater (den senaste genomford ar 2006-07).

De forandringar som genomforts av formerna for redovisning av bisyssla ska
ses mot bakgrund av universitetsstyrelsens beslut 2011:

e For att underlatta och effektivisera den administrativa hanteringen av
anmélningar om bisyssla ska rapportering ske elektroniskt direkt till en
LiU-gemensam databas.

e Universitetet ska arligen begéra in uppgifter om lararnas bisysslor.

e Aven dvriga arbetstagare kan inneha otilldtna bisysslor och bér darfor
omfattas av en dterkommande muntlig avstdmning i samband med
medarbetarsamtal.

e Formerna for redovisning av bisysslor for anstillda som omfattas av
chefsavtalet ska fortydligas.

* Beddmningar ska goras av samtliga anmélningar om bisysslor.

e Resultatet av redovisningen och bedémningen av bisysslor ska
sammanstillas institutionsvis och &terrapporteras till universitets-
ledningen.

1.2 Erfarenheter av bisysslofragor vid LiU

I tillampningen av regelverket for bisysslor méter LiU, liksom andra statliga
larositen, en del utmaningar. Tre exempel pa situationer i vilka tillaimpnings-
problem kan uppsté har visat sig vara:

e nir det finns anledning att befara att arbetsmiljémaéssiga problem kan
uppsta, sdsom brist pa vila eller 6verbelastning i arbetet.

e ndr ldrare engagerar sig i kommersialisering av forskningsresultat,
samtidigt som handledning och examination utférs gentemot i
affarsverksamheten inblandande studenter eller doktorander.

e ndr arbetsgivaren och arbetstagaren har olika uppfattning om huruvida
en bisyssla &r eller kan bli otillaten (det vill siga fortroendeskadlig,
arbetshindrande eller konkurrerande, se nedan).
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2 Vad ar en bisyssla?

Begreppet bisyssla omfattar varje syssla eller verksamhet — tillfallig eller
permanent — som en arbetstagare har vid sidan av sin huvudanstallning och
som inte ar hanforlig till privatlivet. Till privatlivet raknas exempelvis att utéva
en hobby eller att skéta sin familjs privata angeldgenheter.

Varje annan anstéllning, uppdrag eller engagemang som en arbetstagare har
eller fullgér hos annan arbets- eller uppdragsgivare, eller i egen regi, ar alltsa
att betrakta som bisyssla. Sédan verksamhet betraktas som bisyssla oberoende
av dess omfattning och oberoende av om den som utfoér den far ekonomisk
ersdtining eller inte.

For larare finns det atskilliga verksamheter som primart inte betraktas som
bisyssla utan som ett normalt utfléde av en akademisk anstéllning — sdsom
deltagande som sakkunnig vid annat ldrosdte eller genom s.k. férenad
anstillning med Region Ostergétland.

3 Varfor regleras bisysslor och var finns
reglerna?

Enligt lag och kollektivavtal finns regler som foérbjuder bisysslor som ar
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande.

De framsta anledningarna till varfér det finns regler for statliga arbetstagares
ratt att ha bisysslor &r foljande:

e Allménhetens intresse av saklighet och opartiskhet i utGvandet av
offentlig verksamhet sé att fortroendet for den enskilde arbetstagaren
samt for LiU uppréatthalls.

e Arbetsgivarens direkta intresse av att arbetstagaren agnar sig at det
arbete han/hon har 16n for samt att arbetsgivaren inte ska behdva
konkurrera med sina egna arbetstagare.

Reglerna om bisysslor har karaktdr av negativ reglering, dvs. de anger
begransningar i rdtten till bisysslor. Fran denna karakteristik finns ett
undantag som tar sikte pa just lararna inom hdgskolor och universitet och som
utvidgar deras ratt till bisysslor i férhéllande till andra offentliganstillda, se
punkt 7 nedan. Regler om bisysslor aterfinns i:

e Lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA).

e Hogskolelagen (1992:1434) (HL).

e Hogskoleférordningen (1993:100) (HF).
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e De statliga kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T och
Chefsavtalet.

Aven forvaltningslagen (1986:223)! utgér grund for tillimpning av vissa av de
ovan namnda forfattningarna.

4 Ansvarig for beddomning av bisysslor

Ansvariga for bedomning av bisysslor ar:

e Larares bisysslor bedoms av prefekten vid den institution dar lararen
har sin anstéllning.

¢ Bisysslor som utfors av arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet, med
undantag av de i foljande punkt angivna, bedoms av universitets-
direktéren. Bisysslor som utférs av prorektor, vicerektor, dekanerna
och universitetsdirektoren bedoms av rektor.

e T/A-personals bisysslor bedoms av ndrmaste chef.

Rektor ar anstélld av regeringen, vilken ocksé bedémer bisysslor som utférs av
rektor.

En ldrare vid LiU som dvervéiger att utéva en bisyssloverksamhet ska ta upp
fragan med prefekten. Juristenheten kan ge prefekten information och réd om
bisysslor. I de fall bisysslan avser utbildningsverksamhet kan prefekten, vid
behov, samrada med Uppdragsutbildningsenheten (LiU Uppdragsutbildning).

Om det uppmarksammas att en arbetstagare utvar en otillaten bisyssla ska
saken i forsta hand l6sas genom radgivning och samtal mellan arbetstagaren,
nérmaste chef och prefekten. Prefekten gor sedan en samlad bedémning av de
omsténdigheter som kan ha betydelse. Prefekten kan alltid med eget yttrande
hanskjuta fraga om godkénnande eller avslaende av bisyssla till rektor eller den
rektorn anvisar.

* SFS 2017:900 giller fr.o.m. 2018-07-01.
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5 Tillatna bisysslor

Nedan ges exempel pé bisysslor som vanligtvis ar tillatna.

Exempel for alla anstiillda

¢ Statliga och kommunala uppdrag (se vidare i avsnitt 6.5).

¢ Politiska fértroendeuppdrag.

¢ Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar.

e Uppdrag inom fackliga organisationer.

e Fortroendeuppdrag inom andra ideella foreningar och samman-
slutningar utan samband med anstéllningen (t.ex. idrotts- eller
bostadsrittsforening).

e Tillfdllig medverkan i press, radio och TV.

e Arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturldsning, fastighetsskotsel).

Verksamhet som typiskt sett hor till privatlivet ar inte att betrakta som en
bisyssla, exempelvis att utova en hobby eller att skéta sin familjs privata
angelagenheter.

Ytterligare exempel for larare?

¢ Anstillning eller uppdrag som avser forskning eller utvecklingsarbete
inom anstdllningens dmnesomrade, om ldraren genom denna
verksamhet inte skadar allménhetens fortroende fér hogskolan (s.k.
FoU-bisysslor). Bisysslan méste ocksa héallas klart &tskild fran ldararens
ordinarie anstéllning. Lis mer om FoU-bisysslor i avsnitt 7.

¢ Lirares kombinationsanstéllning eller forenade anstéllning (t.ex. inom
lakarprogrammet eller lararprogrammet) hos den andre arbetsgivaren
(region, landsting eller kommun).

e Adjungerade larares huvudanstéllning.

e Lirares deltagande i olika former av arvoderade akademiska aktiviteter
och uppdrag under arbetstid och inom ramen fér sin anstillning (t.ex.
opponent, sakkunnig, ledamotskap i betygsndamnd samt mindre om-
fattande uppdrag for t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter
samt deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende forsknings-
projekt).

I avsnitt 9 framgér i vilka fall det finns en skyldighet att redovisa sina bisysslor.

2 Vilka kategorier av anstillda som utgor ldrare framgér av LiUs anstiliningsordning, sid.
1 (dnr LiU-2012-01933).
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6 Otillatna bisysslor

6.1 Tre kategorier

Begrinsningarna i riatten att inneha bisysslor &r av tre olika slag:
e Fortroendeskadliga bisysslor (lagreglerat)
e Arbetshindrande bisysslor (avtalsreglerat)
e Konkurrensbisysslor (avtalsreglerat)

En och samma bisyssla kan vara fortroendeskadlig, arbetshindrande och
konkurrerande pa samma gang.

6.2 Fortroendeskadliga bisysslor

Reglerna om fortroendeskadliga bisysslor aterfinns i lagen om offentlig
anstallning (LOA).

Syftet med forbudet for statliga arbetstagare att inneha fortroendeskadliga
bisysslor ar att upprétthalla allménhetens fulla fortroende for den offentliga
forvaltningen, en grundsten i det svenska demokratiska samhallet vilket
framgar i en av véra grundlagar, Regeringsformen.

Regeringsformen talar om att alla som fullgor uppgifter inom den offentliga
forvaltningen ska iaktta likhetsprincipen, dvs. lika fall ska behandlas lika, samt
objektivitetsprincipen, dvs. den enskilde arbetstagaren far inte lata sig
paverkas av ovidkommande hénsyn.

I férbudet mot att inneha fortroendeskadlig bisyssla ligger dven, vilket uttrycks
i just objektivitetsprincipen, ett férbud mot att ata sig en bisyssla som medfor
risk att jav kan uppkomma for arbetstagaren.

Reglerna om jav syftar till att garantera objektivitet och saklighet vid beslut av
olika slag. Reglerna géller all arendehantering och riktar sig till den som pa
nigot sitt kan péaverka ett drendes utgdng. Jév kan t.ex. uppstd nir den
anstillde har ett sidant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet
kan ifrigasittas. Det kan t.ex. vara sa att den anstéllde ar slakt, vén eller ovin
med nigon som é&r part eller intressent i ett drende, att den anstéllde har ett
ekonomiskt intresse av huruvida drendet avgors till fordel eller nackdel for den
som drendet beror eller pd annat satt ar engagerad i en sak pa ett sddant sitt
att misstanke kan uppkomma att det brister i férutsattningarna for en opartisk
bedémning.
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Nagra exempel pa vardagsnéra situationer vid LiU som bor ifrigaséttas:

. En LiU-anstélld &r engagerad i ett privat féretag som &r involverat i
ett forskningsprojekt som dven LiU &r engagerat i eller som levererar
varor eller tjanster till LiU.

. En doktorand har uppdrag i ett bolag i vilket doktorandens hand-
ledare har ett bestimmande inflytande.

. En doktorand &r anstélld i ett bolag frén vilket doktorandens hand-
ledare far forskningsfinansiering.

Det finns inga tydliga grénslinjer for nir javsreglerna intrader. En bedémning
maste goras 1 varje enskilt fall. I denna grézon av olika forhéllanden eller
intressekonflikter mellan enskilda anstidllda och parter i ett drende kan
omsténdigheterna vara sddana att LiU:s troviardighet kan skadas dven om det
inte &dr friga om jav i lagens mening.

6.2.1 Beddmning av fértroendeskadliga bisysslor

Vid bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska hansyn tas till
bl.a. féljande faktorer:

. Bisysslans omfattning.

. Graden av néarhet till LiUs verksamhetsomraden.

. Nivan pé arbetsuppgifterna i bisysslan (enkla eller av mer
kvalificerat slag).

. Ersittningsnivén for bisysslan.

. Arbetstagarens stallning i bisyssloverksamheten.

. Arbetstagarens stillning inom LiU (t.ex. rektor, dekanus, prefekt

eller om arbetstagaren befattar sig med upphandlingsfrigor).

. Arbetstagarens stillning inom LiU vid myndighetsutévning (t.ex.
examinerande larare).

. Antalet arbetstagare som sammanlagt ar engagerade i bisysslan (att
ett betydande antal av lararna vid en institution genom bisysslor har
ett gemensamt ekonomiskt engagemang kan tédnkas ge upphov till
misstanke om att detta engagemang péverkar inrikiningen av
verksamheten vid institutionen).

For att en bisyssla ska anses otillaten enligt LOA &r det inte nédvandigt att
fortroendet hos allméanheten verkligen rubbas, det racker att det finns en risk.
Inte heller beh6ver det ha intréaffat nagot speciellt som ar agnat att sétta
allménhetens tilltro pa spel.

Om man som arbetstagare vid LiU kanner till en omstindighet som kan antas
utgora jiv ska man anmila detta till sin nirmaste chef. Ar man tveksam ska
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fragan tas upp till diskussion. Observera att jav inte faktiskt behover
konstateras, utan det racker att en risk for jav foreligger, dvs. att omgivningen
kan ha anledning att ifragasitta personens objektivitet. Den som #r javig far
inte handldgga ett drende. Den som deltar i ett drende trots att jav foreligger
riskerar att forsena drendet eftersom beslut i drendet kan 6verklagas pga. jav.

Nar frigan om en fortroendeskadlig bisyssla aktualiseras ska LiU i varje enskilt
fall géra en samlad bedémning av de omstédndigheter som kan ha betydelse for
att bevara allménhetens fértroende till opartiskheten i LiU:s drendehantering.
Sévil LiU:s som den enskilde arbetstagarens underlag i arendet ska vagas in.

6.3 Arbetshindrande bisysslor

Om forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla giller forhéllandet mellan LiU och
allménheten, tar arbetshindrande bisysslor sikte pd forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Regeln om arbetshindrande bisysslor aterfinns i de allm#nna lone- och
forménsavtalen, Villkorsavtal/Villkorsavtal T. Regeln omfattar samtliga
arbetstagare som #r anslutna till kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T.
Forbudet mot en arbetshindrande bisyssla innebir att en bisyssla inte far vara
si omfattande eller forlagd till en sddan tid att den hindrar en arbetstagare att
utfora sitt arbete vid LiU (inklusive att utféra s.k. beordrat Gvertidsarbete).

6.3.1 Beddmning av arbetshindrande bisysslor

Bedomningen av om en bisyssla ar arbetshindrande bygger till stor del pa
bisysslans omfattning. Arbetsgivaren gor en bedémning av och beslutar om
vilken tidsatgéng for bisysslor som é&r rimlig f6r den enskilda arbetstagaren.
Beslutet kan bli alltifran att arbetstagaren inte bedéms kunna bedriva bisyssla
alls, till att en tid fér bisyssla motsvarande hogst 20% av arsarbetstiden
medges.

Det ar inte tillatet att en arbetstagare vid LiU vid sidan av sin anstillning
bedriver arbete eller innehar uppdrag av sddan omfattning att den negativt
inverkar pd dennes majligheter att skota sitt arbete vid LiU. (Om en bisyssla
blir omfattande eller dr av mer kvalificerad art kan den, forutom att vara
arbetshindrande, bli fértroendeskadlig eftersom omgivningen till exempel kan
borja ifrigasatta i vilken utstrackning arbetstagaren verkligen representerar
LiU.) Omstandigheter som kan tyda pa att bisysslan &r arbetshindrande ar om
den anstillda har omfattande frénvaro, otillfredsstidllande arbetsprestationer
m.m.
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Bisysslor utfors pa fritiden, det vill siga p& annan tid &n nar arbetstagaren
fullgor sina ataganden enligt tjanstgoringsplan.

Bisyssla far inte forhindra sddant Gvertidsarbete som kan aldggas arbets-
tagaren.

Aven om en bisyssla omfattar ett ftal timmar per ir kan den, beroende pa
omstindigheterna i 6vrigt, anses vara arbetshindrande.

6.4 Konkurrensbisysslor

Aven konkurrensbisysslor tar sikte p& forhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och regleringen finns i kollektivavialen Villkorsavtal/
Villkorsavtal T. Férbudet mot konkurrensbisyssla géller arbetstagare som ar
anslutna till Villkorsavtal/Villkorsavtal T och innebér att en arbetstagare vid
ett larosate inte far inneha anstillning eller uppdrag hos annan arbets- eller
uppdragsgivare inom omradet for larosétets uppdragsverksamhet (observera
dock larares ut6kade rétt till FoU-bisysslor i punkt 7).

Arbetstagaren far inte heller dga del i eller sjalv eller tillsammans med annan
driva ett sddant féretag om inte larosétet uttryckligen medger annat.

LiU bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsforskning och uppdrags-
utbildning.

6.4.1 Bedomning av konkurrensbisysslor

Innehav av konkurrensbisyssla kan medfora risk for att fortroendeskada anses
féreligga. Aven om bisysslan kan godtas ur fértroendesynpunkt kan den anda
bedémas som otilliten om den bedoms vara konkurrerande med stéd av
kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T.

En arbetstagare vid LiU far inte sjélv eller genom annan starta eller driva ett
foretag som konkurrerar med LiU:s uppdragsverksambhet eller pé annat satt i
forvarvssyfte utova verksamhet p& omrédet.

Nir LiU planerar eller pdborjar uppdragsverksamheter av olika slag, kan
tidigare accepterade bisysslor bli otilldtna. Vissa bisysslor kan vara av sddan
karaktir att de kan byta skepnad och i form av uppdragsverksamhet tas in i
LiU:s verksamhet och fullgoras inom ramen for anstéllningen av den beroérde
lararen (och ev. av andra arbetstagare).
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For utbildningsverksamhet géller féljande:

Generellt far anstillda vid LiU inte som bisyssla bedriva utbildning som, enligt
Forordningen om uppdragsutbildning och LiU:s lokala riktlinjer for
uppdragsutbildning, skulle kunna bedrivas som podnggivande eller icke-
poanggivande uppdragsutbildning.

Som ett undantag kan en sédan utbildningsinsats som till omfattningen ar
hogst en halv dag och kan ses som en punktinsats utféras som godkénd
bisyssla, om den anstéllda vill och férutsatt att beslutande chef tillater det.
Observera att forbudet mot sammanblandning av bisyssla och verksamhet vid
LiU giller &ven i dessa fall (se 6.6 nedan), samt att bisysslan inte heller far vara
fortroendeskadlig eller arbetshindrande (se 6.2 samt 6.3).

6.5 Samarbeten med andra statliga myndigheter

Aven en bisyssla som utfors for statens riakning (till exempel for ett annat
larosate) kan vara oférenlig med bestdimmelserna om bisyssla och vara
konkurrerande, fortroendeskadlig eller arbetshindrande. En utgangspunkt ar
dock att LiU bor kunna rdkna med att andra statliga myndigheter inte skulle
erbjuda ett uppdrag som utgor en otilliten bisyssla. Myndigheterna bor
samréda med varandra vid oklarheter. 3

6.6 Forbud mot sammanblandning av bisyssla och verk-
samhet inom LiU

En bisyssla far aldrig riskera att ssmmanblandas med LiUs verksamhet.

Som exempel pa sammanblandning mellan bisysslan och verksamhet inom LiU

kan ndmnas att en arbetstagare:

e Anvinder sig av universitetets resurser vid utévande av bisysslan (telefon,
datorer, forbrukningsmaterial etc.).

e Delar upp en verksamhet pa en “utrustningsdel”, dar uppdraget gar till
institutionen, och en "verksamhetsdel” ddr uppdraget gér till arbetstagaren
privat eller dennes foretag,.

o Agnar sig 4t bisysslan pa arbetsplatsen eller p& arbetstid genom att t.ex. ta
emot bestéllningar, ldmna radgivning, genomfora utredningar, konstruk-
tioner eller reparationer.

% Arbetsgivarverket, Bisysslor, 2012, p. 2.2.2.
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e Ireklam eller marknadsforing av produkt, tjdnst eller liromedel anvinder
sig av LiUs grafiska profil som ger intryck av att LiU medverkar i
verksamheten eller garanterar innehéllet i denna.

e Marknadsfor produkt, tjanst, laromedel eller annan verksamhet via LiU:s

webb.

Det ar inte tillatet for en arbetstagare att vid utévandet av sin bisyssla ge intryck
av att LiU medverkar i, auktoriserar eller pa annat séatt garanterar innehallet i
bisyssloverksamheten.

Arbetstagare som har bisysslor ska héalla dessa klart atskilda frin sin
verksamhet vid LiU. Detta innebidr att LiU:s resurser i form av personal,
lokaler, forbrukningsmateriel m.m. inte far anvéandas i samband med utévande
av bisyssla, om inte sérskilt avtal traffats hirom.

Arbetstagaren far inte medverka i marknadsforing av exempelvis produkt,
tjanst eller laromedel pa ett sddant sitt att det framstar som om LiU star bakom
eller rekommenderar detta.

Marknadsforing av bisyssloverksamhet via LiU:s hemsida &r inte tilldten.

Ekonomiska transaktioner gillande t.ex. kép av savil varor som tjanster mellan
universitetet och arbetstagarens eller dennes néarstdendes foretag ska praglas
av mycket stor restriktivitet eftersom sddana transaktioner kan bedémas strida
mot regler i kollektivavtal, utgéra brott mot skattelagstiftning eller upphandl-
ingslagstiftning. Detta géller oavsett om arbetstagaren/dennes néarstadende dger
eller har annan funktion i foretaget. Rektor kan dock skriftligen i enskilt fall
medge undantag.

7 Utokade rattigheter for hogskole- och
universitetslarare (larare) till s.k. FOU-
bisysslor

7.1 Hogskolelagen ger ett undantag till reglerna i LOA

Till reglerna om bisysslor foreligger ett vasentligt undantag, ndmligen ritten
enligt hogskolelagen for ldrare vid universitet och hogskolor att vid sidan av sitt
arbete vid hogskolan inneha anstillning eller uppdrag som avser FoU-arbete
inom anstéllningens @mnesomrade, om lararen genom denna verksamhet inte
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skadar allménhetens fortroende for hégskolan. Bisysslan maéste ocksa héllas
Klart atskild frén lararens ordinarie anstéllning,.

Syftet med den utvidgade ritten till bisysslor for ldrare dr att pa bésta sétt ta
tillvara den samhalleliga resurs som finns i den hogt kvalificerade och
specialiserade kompetensen hos hogskole- och universitetsldrare. Lirarna
uppmuntras pa detta sitt att vara delaktiga i 6verforingen av kunskap till
samhillets nytta, vilket ocksé ar till gagn for verksamheten inom hogskolan/
universitetet.

Enligt hogskolelagen bestimmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av lirare
utover professor och lektor som ska anstillas, samt om de behdrighetskrav och
bedémningsgrunder som ska gilla vid anstillning av sddana larare.
Doktorander, forskningsingenjorer, biomedicinska analytiker, ingenjorer m.fl.
omfattas dock inte av den utvidgade ritten, utan lyder under samma regler som
Ovriga arbetstagare (T/A personal).

LiU har ett ansvar for att informera sina ldrare om vilka bisysslor som inte ar
forenliga med den utékade rattigheten for ldrare att inneha s k FoU-bisyssla.
LiU ska vidare ge rad vid bedémningen av om en viss bisyssla &r férenlig med
denna utékade rattighet. Om en ldrare begér det ska LiU ldmna skriftligt
besked i fragan.

LiU har vidare en skyldighet enligt lag att dokumentera information om
lararnas FoU-bisysslor. Denna dokumentation ska hallas ordnad si att det
fortlopande gar att f6lja vilka bisysslor varje larare har.

7.2 Sarskilt om doktorander

Doktorander i egenskap av forskarstuderande omfattas inte av néagra
bisyssloregler — lika lite som vad géller 6vriga studenter. For doktorander med
anstallning hos andra arbetsgivare &n LiU — sasom en annan hogskola, foretag
eller landsting — &r utgangspunkten de villkor som giller for varje enskild
anstallning,.

Doktorander som &r anstillda vid LiU lyder under samma allménna
bisyssloregler som arbetstagare utan lararanstéllning eller chefsanstéllning/
chefsuppdrag. Vid tillimpningen av dessa regler — och sérskilt vid
bedomningen av om arbetshinder foreligger — bor erinras om vad som finns
reglerat mellan doktoranden och LiU i den individuella studieplanen. Alltfor
omfattande bisysslodtaganden kan orsaka att forskarstudierna ifrigasatts.
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Det faktum att doktoranden ar eller blir anstélld i féretag i vilket dennes
handledare vid LiU har ett bestimmande inflytande eller bisysslouppdrag kan
vidare utlosa en javsproblematik — se ovan avsnitt 6.2.

7.3 Bedomning av FoU-bisysslor

Som tidigare ndmnts ger rétten till FoU-bisysslor ldrare en sédrstéllning i for-
héllande till 6vriga offentligt anstéllda.

Ritten till FoU-bisysslor utgor ett undantag till LOA:s regleringar om bisysslor.
En larare far saledes enligt HL inneha en med LiU:s uppdragsverksamhet
konkurrerande forsknings- eller utvecklingsbisyssla, sa lange fértroendet for
LiU som léroséte upprétthélls (se ovan, avsnitt 5.2). Vart att notera ar att ingen
av lararens bisysslor, oavsett art, far innebéra ett arbetshinder pa sa sitt att den
negativt inverkar pa lararens majligheter att skota sin tjanst vid LiU.

Arbetsgivaren gor en bedomning av och beslutar om vilken tidsatgéng for
bisysslor som ar rimlig for den enskilda arbetstagaren. Beslutet kan bli alltifrdn
att arbetstagaren inte bedéms kunna bedriva bisyssla alls, till att en tid for
bisyssla som arbetsgivaren bedémer som rimlig medges. Avgorande ar att:

e arbetstagarens formaga att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter for
LiU:s rakning inte reduceras;

¢ Dbisysslan inte forldggs till sddan tid att den blir himmande for
verksamheten inom LiU.

Arbetstagaren har méjlighet att ansoka om tjanstledighet for tilliten bisysslo-
verksamhet. Sadan tjanstledighet kan beviljas forutsatt att LiU:s verksamhet
sé tilldter. Aven om tjénstledighet for att utfora bisyssla beviljas, méste Gvriga
bestammelser for bisysslor beaktas.

Larare kan alltsd, som bisyssla, inneha anstillning eller uppdrag som avser
FoU-arbete inom anstéllningens #&mnesomrdde. Som exempel pa
dmnesbundna FoU-bisysslor (dock inte per automatik tillitna) kan namnas:

¢ Réadgivning i vetenskapliga fragor eller annat jamforbart konsult-
uppdrag inom lararens &mnesomrade (t.ex. som sakkunnig eller expert
med uppdrag fran ldkemedelsindustri eller annan foretagsverksam-
het).

¢ Produktion i egen regi (t.ex. genom eget eller deldgt bolag eller genom
ekonomisk forening i vilken lararen dr medlem) som grundar sig pa
lararens egna uppfinningar eller av ldraren utvecklade produktions-
metoder eller tjanster inom ramen for lararens Amnesomrade.
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¢ Ledamotskap i styrelse for ett féretag vars verksamhet anknyter till
lararens &mnesomrade.

o Agarforhallanden varigenom liraren har inflytande 6ver verksamhet
med anknytning till lararens &mnesomrade.

Bisysslor som inte kan anses utgora amnesbundna FoU-bisysslor och darfor
ska bedomas enligt huvudreglerna for bisysslor r t.ex. foljande:
¢ Uppdrag som lararen far pga. sin allmédnna kompetens och mindre pga.
sin dmnesspecifika kompetens (t.ex. fértroendeuppdrag inom kyrkan
eller foreningsliv eller styrelseuppdrag i 6vrigt).
e Rena undervisningsuppdrag, oavsett om de avser ldrarens d&mnes-
omrade eller €j.
* Anstillning som larare eller annan medverkan i utbildning eller annan
verksamhet hos annan huvudman (hogskola, gymnasie- eller
grundskola, folkhdgskola, studieférbund, konsultforetag etc.).

For undervisning och utbildning géller att de inte omfattas av den utdkade
ratten, utan ska bedomas enligt LOA:s regler. En konsekvens av detta ar att
larare vid LiU inte kan inneha en undervisande bisyssla om den medfor
konkurrens med LiU:s uppdragsutbildningsverksamhet, det vill siga om
undervisningen skulle kunna bedrivas som uppdragsutbildning.

Ett undantag finns: Larare vid LiU far bedriva en undervisande bisyssla som
inte 6verstiger en halv dag om det har godkénts av beslutande chef och &r att
betrakta som en punktinsats. (se 6.4.1 ovan)

8 Arbetsgivarens skyldighet att lamna och
dokumentera information

Det dr i forsta hand arbetstagarens eget ansvar att géra en bedomning om
bisysslan &r tilléten eller inte. For att arbetstagaren ska kunna uppfylla denna
skyldighet stélls det i lagstiftningen krav pé att arbetsgivaren pa lampligt satt
ska informera om vilka bisysslor som normalt ar tillitna respektive otillatna.

Nar det giller lararnas FoU-bisysslor har LiU dessutom en skyldighet att
underldtta allménhetens insyn avseende bisysslorna genom att hélla dem
ordnade sé att det fortlopande gar att folja vilka bisysslor varje enskild larare
har.
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9 Arbetstagarens skyldighet att [|amna
uppgifter

9.1 Larare

En ldrare har enligt hogskoleférordningen en skyldighet att redovisa sina
dmnesanknutna bisysslor. Denna redovisning ska goéras utan sirskild
uppmaning av LiU. Detta giller oavsett om bisysslan géller FoU-arbete eller
annan verksamhet, samt oavsett bisysslans omfattning och varaktighet.

Observera att f6ljande bisysslor inte behover redovisas:

1. Larares kombinationsanstillning eller férenade anstéllning (t ex inom
lakarprogrammet eller lararprogrammet) hos den andre arbetsgivaren
(region, landsting eller kommun).

2. Adjungerade larares huvudanstéllning.

3. Larares deltagande i olika former av arvoderade akademiska aktiviteter
och uppdrag under arbetstid och inom ramen for sin anstéllning (t.ex.
opponent, sakkunnig, ledamotskap i betygsndmnd samt mindre om-
fattande uppdrag for t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter
samt deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende forsknings-
projekt).

Nar det giller lirares bisysslor som inte dr &mnesanknutna, och som kan vara
arbetshindrande eller fértroendeskadliga, giller det som framgar av avsnitt
9.3 for Gvriga arbetstagare.

9.2 Chefer enligt Chefsavtalet

Aven de som omfattas av Chefsavtalet4 har en anmilningsskyldighet angiende
bisysslor. Dessa personer ska redovisa sina bisysslor i Primula oavsett
bisysslans omfattning eller karaktar.

4 Anstillningar vid LiU &r 2015 som ingér i Chefsavtalet dr foljande: Prorektorer,
Vicerektor, Dekaner, Prefekter, Universitetsdirektor, Overbibliotekarie, Kanslichefer
Chef for Centrum for biomedicinska resurser, Administrativ direktor, Chefsjurist,
Ekonomidirektor, Forskningsdirektor, HR-direktor, Internationaliseringsdirektér,
Kommunikationsdirektor, IT-direktor, Samverkansdirektor, Universitetsarkitekt,
Universitetsrdd, Utbildningsdirektor
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9.3  Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare redovisar sina bisysslor i samband med det &rliga
medarbetarsamtalet.

LiU har ratt att begira uppgift om arbetstagarens bisysslor om det behovs for
att LiU ska kunna gora en mer ingdende bedémning av om arbetstagarens
bisyssla ar tilliten eller ej. Regeln syftar framforallt till att forhindra att
fortroendeskadliga bisysslor utférs av nagon arbetstagare pa LiU.

Nar det giller bisysslor som kan vara arbetshindrande far LiU enbart begéra
uppgift om bisysslan om LiU anser att det finns anledning till detta med hansyn
till arbetstagarens satt att utdva sina ordinarie arbetsuppgifter.

9.4 Integritet och saklighet

Vid utévandet av sin ratt att begédra in uppgifter om bisysslor av nyss ndmnt
slag ar det viktigt for LiU att beakta integritetsaspekterna. Beslutet méste vara
sakligt grundat och inte omfatta mer uppgifter &n vad som behdvs for att kunna
gora en bedémning,.

Ritten for LiU som statlig arbetsgivare att begara in ytterligare uppgifter om
en bisyssla ar en forutséttning for att LiU, nar LiU Gvervager att fatta beslut om
att forbjuda en otilliten bisyssla, ska ha ett ordentligt beslutsunderlag for att
pa ett adekvat och icke godtyckligt sitt kunna fullgora sin skyldighet.

10  Atgéarder och pafdljder vid otilldten bisyssla

10.1 Beslut om att avsta fran eller upphora med bisyssla

LiU har som arbetsgivare en laglig skyldighet att besluta att en arbetstagare
som har eller avser att ata sig en fortroendeskadlig bisyssla att upphora med
eller inte ita sig bisysslan. Beslutet ska vara skriftligt och innehélla en
motivering.

Enligt Chefsavtalet och Villkorsavtal/Villkorsavtal T fdr arbetsgivaren besluta
att en arbetstagare helt eller delvis ska upphora med en arbetshindrande
och konkurrerande bisyssla eller avsta fran att ata sig en sddan bisyssla.
Aven detta beslut ska vid LiU vara skriftligt och inneh&lla en motivering, vilket
behovs for att det ska finnas ett ordentligt beslutsunderlag. Darigenom kan LiU
pa ett adekvat och icke godtyckligt sétt fullgora sina skyldigheter enligt lag.
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Beslutet kan inte 6verklagas inom LiU, men kan prévas av domstol (vanligen
Arbetsdomstolen) enligt lagen (1974:371) om réttegéng i arbetstvister.

Det &r varje arbetstagares ansvar att inte ata sig en otilliten bisyssla. En
arbetstagare vid LiU har dock alltid méjlighet att fi skriftligt besked om
huruvida en bisyssla ar tillaten eller inte.

Om det uppmirksammas att en arbetstagare utdvar en otilldten bisyssla ska
saken i forsta hand 16sas genom radgivning och samtal mellan arbetstagaren
och dennes chef. Prefekten gor sedan en samlad bedémning av de
omstdndigheter som kan ha betydelse. Prefekten kan alltid med eget yttrande
hénskjuta fraga om godkédnnande eller avsldende av bisyssla till rektor eller den
rektorn anvisar.

Ett beslut fran LiU om att en arbetstagare ska upphéra med en bisyssla ska vara
skriftligt och innehélla en motivering.

10.2 Andra atgarder: omplacering, disciplinansvar m.m.

For fortroendeskadliga och arbetshindrande bisysslor giller att om en
arbetstagare, trots uppmaning efter att beslut fattats om att bisysslan ska
upphora, fortsidtter att bedriva bisysslan kan arbetstagaren riskera
omplacering eller ndgon annan &andring av huvudarbetsuppgifterna.
Disciplinansvar (varning, loneavdrag) for tjansteforseelse kan ocksé bli
aktuellt. Om arbetstagaren inte heller dd avstar frdn sin bisyssla kan
arbetstagaren ségas upp eller avskedas fran sin anstéllning. Dessa beslut fattas
av LiU:s personalansvarsndmnd eller Statens ansvarsnamnd.

Vid konkurrensbisysslor ir arbetstagaren skyldig att, sa snart den otillatna
bisysslan konstaterats, upphora med bisysslan. Vid vigran att upphora med en
konkurrensbisyssla #r paféljderna desamma som vid fortroendeskadlig och
arbetshindrande bisyssla.

Valet av pafoljd paverkas vid en otilldten bisyssla av om arbetsgivaren har eller
inte har varit tydlig med att informera om vilka regler som géller for bisysslor.
Om néarmaste chef haft vetskap om bisysslans existens och omfattning, men
underlétit att vidta &tgirder kan den férbjudna bisysslan dven fa konsekvenser
for chefen.
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11  Information och radgivning

Individuell radgivning samt information i fragor om bisysslor ldmnas av
Juristenheten.
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